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So arbeiten wir zusammen.

Code of Conduct
Content4Future ist eine selbst organisierte Graswurzel-Bewegung. Die Mitarbeit ist offen für alle
Menschen, die ihr Wissen und ihre Erfahrung aus ihrer Tätigkeit in Text- und
Kommunikationsberufen für die Klimabewegung einsetzen möchten. Unsere Beweggründe und
Ziele haben wir in unserem Mission Statement formuliert.
Wenn du im Rahmen von Content4Future an Projekten für die Klimabewegung mitarbeitest, bist
du mit folgenden Grundsätzen einverstanden:

1. Wir arbeiten für ehrenamtlich tätige Organisationen, die sich für mehr Klimaschutz,
Klimagerechtigkeit und damit verbundene Ziele einsetzen. Sowohl unsere interne
Organisation als auch die Unterstützung selbst erfolgt dabei ehrenamtlich.

2. An welchen Themen und Projekten du mitarbeitest und welche Organisationen du dabei
unterstützt, entscheidest alleine du.

3. Wenn du dich bereit erklärst, an einer konkreten Anfrage als Unterstützer*in
mitzuarbeiten, tust du dies im dafür gebildeten Team eigenverantwortlich und
selbstorganisiert.

4. Wenn du die zugesagte Unterstützung wider Erwarten doch nicht leisten kannst,
informierst du uns eigeninitiativ und fragst im WeChange-Projektekanal nach einer
Vertretung/Übernahme.

5. Als verantwortliche*r Ansprechpartner*in für eine Unterstützungsanfrage informierst du
uns eigeninitiativ in regelmäßigen Abständen über den aktuellen Projektstatus,
Meilensteine und Erfolge sowie über Änderungen in der Vereinbarung mit der
anfragenden Organisation.

6. Der unterstützten Organisation gegenüber stellst du sicher, dass du für alle von dir
gelieferten Texte und Materialien das Urheberrecht bzw. die benötigten Nutzungsrechte
hast. Das heißt, du bist entweder selber Urheber*in, nutzt frei lizenzierte Materialien
oder hast die benötigten Nutzungsrechte für Bilder, Musik, Texte, Videos oder andere
Materialien sichergestellt.
Sollten weitere rechtliche Fragen aufkommen, klärst du diese mit der unterstützten
Organisation direkt. Content4Future ist diesbezüglich lediglich in einer vermittelnden
Rolle tätig.

7. Im Rahmen von Content4Future von dir erstellte Texte und Materialien stellst du – so
weit wie irgend möglich – unter offene Lizenzen und räumst der unterstützten
Organisation die einfachen Nutzungsrechte für alle benötigten Kanäle inklusive der
Rechte zur Weiterverarbeitung ein (mehr zum Thema Nutzungsrechte).

8. Personenbezogene Daten, die du im Rahmen deiner Unterstützung erhältst, verwendest
du ausschließlich für die Bearbeitung des Projektes und behandelst sie sorgfältig und
unter Einhaltung geltender Datenschutzvorschriften.

9. Wir freuen uns, wenn du Content4Future bekannter machst. Du darfst deine Mitarbeit für
Content4Future gerne öffentlich machen, in Social Media oder bei Vernetzungstreffen
als Unterstützer*in von Content4Future auftreten und über die Projekte berichten, an
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denen du mitarbeitest, solange die von dir veröffentlichten Inhalte mit der unterstützten
Organisation abgestimmt sind.

10. Name und Logo von Content4Future dürfen nicht für parteipolitische Zwecke oder für
kommerzielle Werbung eingesetzt werden.

11. Für selbst initiierte Projekte sowie für die interne Organisation koordinieren wir uns im
C4F-Orgateam. Die Mitarbeit im Orgateam steht dir jederzeit offen – wir freuen uns über
weitere mithelfende Hände und mitdenkende Hirne. :-)

12. In unserer Kommunikation und unserer Zusammenarbeit tolerieren wir keine Form von
Rassismus, Antisemitismus, Sexismus oder anderweitiger Diskriminierung.


